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ตารางควบคุมการเปลี่ยนแปลง 

ล าดบั วนัที่มีผล สรุปการเปลี่ยนแปลง 
1.0  28 ตลุาคม 2564  ประกาศใช้นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันและสินบนของกลุ่มธุรกิจ

การเงินเอสซีบี เอกซ ์ซึ่งไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการ SCBX ครัง้
ที่ 2/2564 เม่ือวนัที่ 28 ตลุาคม 2564 

2.0 28 กนัยายน 2566 ปรบัปรุงเนือ้หานโยบายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎเกณฑข์อง ธปท. ใน
ส่วนของการมอบอ านาจให้คณะกรรมการตรวจสอบ  SCBX 
สามารถอนุมัติการทบทวนนโยบายไดใ้นกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่
ไม่มีนัยส าคัญและให้รายงานการเปลี่ ยนแปลงดังกล่าวให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้งปรับปรุงเนือ้หาเพื่อเตรียม
ความพรอ้มในการเข้าร่วมเป็นสมาชิก CAC โดยการแก้ไขนิยาม 
“ผลประโยชน์รูปแบบต่างๆ”  และเพิ่มเติมนิยามค าว่า  “ เงิน
สนบัสนนุ”  “ค่าอ านวยความสะดวก” และ “ค่าของขวญั” ตลอดจน
เพิ่มเติมในเรื่อง การว่าจ้างหน้าที่รัฐ (Revolving door) ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการ SCBX ครั้งที่  14/2566 เมื่อวันที่  28 
กนัยายน 2566 

3.0 16 ตลุาคม 2567  ทบทวนนโยบายตามกรอบระยะเวลา โดยเนือ้หาของนโยบายไม่มี
ก ารปรับป รุ ง เปลี่ ยนแปลงแต่ อย่ า ง ใด  ( ได้รับอนุมัติ จาก
คณะกรรมการตรวจสอบ SCBX ครั้งที่  11/2567 เมื่อวันที่  16 
ตลุาคม 2567) 
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นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชันและสินบนของกลุ่มธุรกิจการเงนิเอสซีบ ีเอกซ ์

 

1. หลักการ 

        หนึ่งในค่านิยมหลักของบริษัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ (“SCBX Group”)  
คือ การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมถือเป็นพืน้ฐานที่ส  าคัญในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งการ 
คอรร์ปัชนัและติดสินบน หรือการพยายามกระท าการดังกล่าวถือเป็นการขัดต่อค่านิยมหลกัของ SCBX Group เป็น
การกระท าที่  SCBX Group ไม่ยอมรับหรือยอมใหเ้กิดขึน้ได้ โดยค่านิยมหลักนีไ้ดม้ีการประกาศไวอ้ย่างชัดเจนใน
จรรยาบรรณส าหรบักรรมการ และพนกังานของ SCBX Group 

บริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันและสินบนฉบบันี ้ (“นโยบาย”) ซึ่งมีผลบังคับใชก้ับ SCBX Group ทัง้
ภายในและต่างประเทศ โดยจะตอ้งน าไปเป็นแนวทางปฏิบตัิซึ่งจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี ้โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งขอ้หา้มในเรื่อง  

(1)  การเรียกรอ้ง จดัหา หรือรบัสินบนเพื่อประโยชนข์องกรรมการหรือพนกังานของ SCBX Group หรือเพื่อประโยชน์
ของผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งกบัตน ไม่ว่าจะเป็นบคุคลในครอบครวั เพื่อน หรือผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งในลกัษณะอื่นใด                 

(2)  การเสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา หรือใหส้ินบนแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ เจา้หนา้ที่ขององคก์าร
 ระหว่างประเทศ หรือเจา้หนา้ที่ภาคเอกชนอื่น ๆ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม ในนามหรือเพื่อประโยชนข์องกลุ่ม
ธุรกิจฯและ   

(3)  การปฏิบตัิหรือใชอ้ านาจหนา้ที่โดยทจุรติ                                          

 

นโยบายฉบับนีถื้อเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าส  าหรบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบน ทัง้นี ้ขอ้ปฏิบัติใดๆ ที่มีมาตรฐานที่
สงูขึน้ อาจสามารถน ามาปรบัใชไ้ดต้ามความเหมาะสม  

 

2.   ขอบเขตของนโยบาย  

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชก้บัทกุบรษิัทใน SCBX Group รวมถึงกรรมการและพนกังานทกุคน โดยใหค้ณะกรรมการ
ในแต่ละกิจการน าไปพิจารณาอนุมตัิและประกาศใชต้ามขัน้ตอนที่ก าหนด รวมทัง้ใหน้  าไปใชก้ับตวัแทน ผูร้่วมธุรกิจ 
ผูผ้ลิตสินคา้และบคุคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของ SCBX Group ตามความเหมาะสม 
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3.  ค านิยามท่ัวไป 

3.1 คอรรั์ปชัน หมายถึง การใชอ้ านาจหรือหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายโดยทุจริตเพื่อประโยชนส์่วนตนหรือบุคคล
อื่น รวมถึงการติดสินบน การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง การสมรูร้่วมคิด การสมยอมกัน การยกัยอก
เงิน การฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยกนั 

3.2 สินบน หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การใหส้ญัญา การมอบให ้การยอมรบั  การ
เรียกรอ้ง   ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหม้ีการปฏิบตัิใด ๆ ที่ขดัต่อ
กฎหมายหรือขดัต่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ1 

3.3 ผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ หมายถึง เงินสด หรือสิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด หรือสิ่งอ่ืนใดที่มีมลูค่าทางการเงิน 
ทัง้ที่สามารถประเมินมลูค่าไดแ้ละไม่อาจสามารถประเมินมลูค่าได ้เช่น ของขวญั บริการตอ้นรบั การเสนอ
จา้งงานเพื่อประโยชนต์่างตอบแทน เป็นตน้ 

3.4 การจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  หมายถึง การกระท าต่อเจา้หนา้ที่รฐั เจา้หนา้ที่ของรฐัต่างประเทศ หรือ
เจา้หนา้ที่ขององคก์รระหว่างประเทศหรือเจา้หนา้ที่ภาคเอกชนดว้ย 

4.  รูปแบบของการคอรรั์ปชันและสินบนในลักษณะต่างๆ และแนวปฏิบัติ 

 รูปแบบของการคอรร์ปัชนัและการใหส้ินบน ตลอดจนแนวปฏิบตัิ  สามารถแบ่งออกเป็น ดงันี ้

 4.1 การช่วยเหลือทางการเมือง   

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่น ทางตรงหรือทางออ้มเพื่อ
สนบัสนุนกิจกรรมทางการเมือง สนบัสนุนพรรคการเมือง นกัการเมือง ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ หรือผูม้ีบทบาททาง
การเมือง  

ทัง้นี ้การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคลอ้งตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้นที่ใหส้ามารถกระท าได ้โดย
ตอ้งปฏิบตัิอย่างโปร่งใสและมีการเปิดเผยต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเหมาะสม เป็นลายลกัษณอ์กัษรและไดร้บัความ
เห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการบรหิาร  

 4.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบริจาค หมายถึงการบริจาคเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่บุคคล หรือนิติบุคคลอื่น โดยไม่ไดม้ี
วตัถุประสงคเ์พื่อผลโยชนใ์นทางธุรกิจ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม ซึ่งการบริจาคเงินเพื่อการกุศล
นั้น ถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กรของ SCBX Group เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เพื่อ
บรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบัติทางธรรมชาติ โรคระบาด หรือเพื่อการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตอย่างถว้นหนา้  ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต   

 
1 ตาม Business Principles for Countering Bribery, Transparency International, May, 2013 
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ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการกุศลดงักล่าวต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และกระท าอย่าง
โปร่งใส รวมถึงมีการระบุชื่อผูร้บัซึ่งเป็นองคก์รที่ไดข้ึน้ทะเบียน พรอ้มกับมีวตัถุประสงคข์องการบรจิาคอย่าง
ชดัเจน  และจะตอ้งไม่มีการบรจิาคใด ๆ ที่ท  าขึน้เพื่อบงัหนา้หลบเลี่ยงการคอรร์ปัชนัและสินบน 

 4.3 การให้เงนิสนับสนุน (Sponsorship) 

เงินสนบัสนนุ หมายถึง เงินที่จ่ายให ้หรือรบัจากบคุคล หรือนิติบคุคลอื่นใดเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจ ไม่ว่า
จะเป็นการส่งเสริมดา้นการตลาด หรือเพื่อชื่อเสียงของผูจ้่ายเงินที่ยากต่อการวดัผลและ ติดตาม ซึ่งอาจถูก
เชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกับการใหส้ินบน เช่น เงินสนบัสนุนอาจมีจุดประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพื่อกุศล
หรือองคก์รการกุศลเป็นสิ่งบงัหนา้เพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้ง  

การใหเ้งินสนบัสนนุของบรษิัทจะตอ้งเป็นไปตามเกณฑก์ารพิจารณาตดัสินใจที่โปรง่ใส มีการท าสญัญาหรือ 
มีหลกัฐานการใหเ้งินอย่างถูกตอ้ง ซึ่งตอ้งไดร้บัอนุมตัิตามกระบวนการที่บริษัท ก าหนดและจะตอ้งไม่มีการ
ใหเ้งินสนบัสนนุใด ๆ ที่ท  าขึน้เพื่อบงัหนา้หลบเลี่ยงการคอรร์ปัชนัและสินบน 

 4.4 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงินใหแ้ก่  เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อใหม้ั่นใจว่า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ด าเนินการรวดเร็วขึน้  โดย 
กระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่ ของเจา้หนา้ที่
ของรฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือ
รบัรอง และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 

อย่างไรก็ดี ในกรณีมีการจ่ายคา่อ านวยความสะดวกดว้ยเหตจุ าเป็นสามารถด าเนินการไดห้ากเป็นการ
ด าเนินการเพื่อความปลอดภยัของพนกังานหรือบคุคลอื่น ซึ่งตกอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่ปลอดภยัต่อสขุภาพ
หรือชีวิต  (Life-threatening Situation) โดยพนกังานจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาและหน่วยงานก ากบั
และควบคมุโดยไม่ชกัชา้ในภายหลงั ทัง้นี ้การด าเนินการดงักลา่วตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล รวมถึงตอ้ง
มีเอกสารหรือหลกัฐานอย่างเพียงพอที่สามารถพิสจูนไ์ดถ้ึงความจ าเป็นตามที่อา้งถึงนัน้                                                                                    

 4.5 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอื่น ๆที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยทั่วไปหมายถึง ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่จ่าย
เพื่อเป็นค่าสิ่งของ หรือบริการใดๆ ที่มีมูลค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใช้แทนเงินสด หรือสิ่งที่สามารถ
แลกเปลี่ยนเป็น สินคา้หรือบรกิารค่าใชจ้่ายที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอรร์ปัชนั  
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ดังนั้น บริษัทจึงก าหนดใหม้ีการประกาศใช้ No Gift Policy เพื่อให้เป็นแนวปฏิบัติส  าหรับกรรมการและ
พนกังานทกุคนที่จะไม่รบัหรือใหข้องขวญั หรือการบรกิารตอ้นรบั ที่ตระหนกัไดโ้ดยทั่วไปว่ามีการหวงัผลที่จะ
น าไปสูก่ารคอรร์ปัชนั อย่างไรก็ดี หากการรบัหรือใหข้องขวญัหรือการบรกิารตอ้นรบั โดยไม่ไดม้ีขอ้ผกูมดัหรือ
สรา้งภาระให้เกิดความรูส้ึกว่าต้องมีการตอบแทนที่เป็นการคอรร์ัปชัน  และสอดคล้องตามธรรมเนียม
ประเพณีที่ปฏิบัติเป็นปกติก็เป็นสิ่งที่กระท าไดห้ากสอดคลอ้งตามเกณฑแ์ละจรรยาบรรณที่  SCBX Group 
ก าหนด 

 4.6  การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การยักยอกเงิน การฟอกเงิน
และการกระท าอ่ืนๆ ทีม่ีลักษณะคล้ายกัน  

การใชอ้ านาจหนา้ที่โดยทุจริต เพื่อกระท าการ เช่น การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง  การสมรูร้่วมคิด                 
การสมยอมกัน การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยกนั ถือเป็นการกระท าที่
ทุจริตตอ้งหา้มตามกฎหมาย  และตอ้งหา้มกระท าอย่างชดัแจง้ตามนโยบายฉบบันี ้ โดยถือเป็นการฝ่าฝืน
หนา้ที่ความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัความไวว้างใจในฐานะเป็นกรรมการหรือพนกังานของ SCBX Group โดย
ไม่ค านึงว่าจะมีเจตนาในการกระท าดงักลา่วหรือไม่  

4.7 มาตรการว่าด้วยการว่าจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door)  

การว่าจา้งพนกังานรฐัจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายและ
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 
 

ทัง้นี ้ รูปแบบการคอรร์ปัชนัและสินบนที่กล่าวขา้งตน้ยงัมิไดค้รอบคลมุในทุกกรณี กรรมการและพนกังานจะตอ้งใช้
วิจารณญาณของตนเองในการพิจารณาเพื่อมิใหก้ารท าธุรกิจและธุรกรรมต่างๆ เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัและสินบน  

 

5.  บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

 5.1 คณะกรรมการบริษัท 

อนุมตัิและปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงตอ้งก ากับดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในและบริหารความเสี่ยง               
ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันกระบวนการทางธุรกิจจากการคอรร์ปัชนัและสินบน และจัดใหม้ีการประเมิน
ความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัและสินบน  

    5.2 คณะกรรมการบริหาร 

      ด าเนินการและสง่เสรมิการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนนี ้ 

    5.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ติดตามดแูลเพื่อใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ป้องกนัความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัและสินบนอย่างเพียงพอ 
และรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้พิจารณาอนุมตัิการทบทวนนโยบายในกรณีเป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่มีนยัส  าคญั และรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
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      5.4 หน่วยงานก ากับและควบคุม และหน่วยงานอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

- หน่วยงานก ากับและควบคมุ และ/หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง จะร่วมเป็นผูด้  าเนินการใหม้าตรการต่อตา้น
คอรร์ัปชันและสินบนนีบ้รรลุผล เช่น การทบทวนและปรับปรุงนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันและสินบนให้
สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของกฎหมาย  สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ การจัดใหม้ีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจต่อกรรมการและพนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม รวมถึงการผลกัดันใหม้ีการสื่อความเรื่อง
ดงักลา่ว เป็นตน้  

- หน่วยงาน People ปลกูฝังวฒันธรรมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนขององคก์ร  

- หน่วยงาน People รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมกันอย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี ซึ่ง
ใหร้วมถึงการรายงานในเรื่อง Whistle Blower ดว้ย 

        5.5 หน่วยงานตรวจสอบ 

จดัใหม้ีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า SCBX Group มี
ระบบการควบคมุภายในที่ปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัและสินบน 

        5.6 กรรมการและพนักงานทุกระดับ 

 ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้ รวมถึงระเบียบปฏิบัติ และข้อก าหนดของกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง นอกจากนี ้ 
 คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูจะตอ้งปฏิบตัิเป็นแบบอย่างแก่พนกังานในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสนิบน
 ตามนโยบายนีด้ว้ย 

 

6. หลักการท่ัวไป 

6.1   พนกังานจะตอ้งไม่ถูกลงโทษหรือไดร้บัผลกระทบใด ๆ ต่อการประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสรรค่าตอบแทน 
และ/หรือ การเลื่อนชัน้เลื่อนต าแหน่ง   จากการปฏิเสธใหห้รือรบัสินบนหรือต่อตา้นการใชอ้ านาจหนา้ที่โดย
ทจุรติ แมว่้าการปฏิเสธดงักลา่วจะท าใหม้ีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ SCBX Group  

       6.2   ก าหนดใหม้ีการสื่อสารเก่ียวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติอื่นที่เก่ียวขอ้งใหก้รรมการ และพนักงานทุกคนใน
บริษัททราบ ซึ่งรวมถึงหลักการส าคัญ และผลของการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม เพื่อให้มีการพัฒนาปลูกฝัง
ค่านิยมไม่ยอมรับการคอรร์ัปชันและสินบนโดยเด็ดขาด ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญน าไปสู่ความส าเร็จของ
มาตรการที่จะต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนทุกรูปแบบ นอกจากนี ้นโยบายนีจ้ะตอ้งเปิดเผยต่อพนัธมิตรทาง
ธุรกิจ และบคุคลอื่น ๆ ที่มีหรืออาจมีการท าธุรกรรมทางธุรกิจกบั SCBX Group ดว้ย 
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6.3  จัดใหม้ีช่องทางที่กรรมการและพนักงานสามารถขอค าปรึกษาแนะน าในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายฉบับนีไ้ด ้โดยข้อมูลที่ถูกน าส่งผ่านช่องทางดังกล่าวนั้น จะจ ากัดการเขา้ถึงเฉพาะบุคคลที่ไดร้บั
อนุญาตเท่านั้น รวมถึงการรายงาน หรือการแจ้งเบาะแสใดๆ ของกรรมการและพนักงานจะถูกเก็บ เป็น
ความลบัเพื่อคุม้ครองผูร้ายงาน โดยปราศจากความเสี่ยงของการถูกตอบโต ้ทัง้นี ้ช่องทางดงักลา่วจะรวมถึง
การใชช้่องทาง “Whistle Blower”   เพื่อแจง้ใหท้ราบถึงการฝ่าฝืนหรือเบาะแสการฝ่าฝืนนโยบายนีด้ว้ย 

6.4  จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม เพื่อใหแ้น่ใจว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้โดยตอ้งใหม้ีการ
ถ่วงดลุกันในการจดัโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยกหนา้ที่ และมีขอ้มลูทางบญัชีที่สามารถตรวจสอบได ้ทัง้นี ้
ระบบการควบคมุภายในนีอ้ยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบและใหม้ีการประเมินผลเป็น
ระยะๆ โดยผูต้รวจสอบทัง้ภายในและภายนอก  

6.5  การท าธุรกรรมอื่นใดจะตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เช่น การ
บริจาคเงิน หรือการใหเ้งินสนับสนุน โดยตอ้งมีการลงบันทึกไวเ้ป็นลายลกัษณอ์ักษร โดยมีรายละเอียดที่
ส  าคัญระบุไวอ้ย่างครบถ้วน เพื่อความถูกตอ้ง และโปร่งใสในการท าธุรกรรม และ เพื่อประโยชนต์่อการ
ตรวจสอบโดยหน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานทางการในภายหลงั 

 

7.  บทลงโทษ  

  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ไม่ว่าจะโดยกรรมการหรือพนกังานคนใด จะมีการตรวจสอบตามกระบวนการ
ทางวินัย และอาจมีการตักเตือน ลงโทษหรือเลิกจา้ง นอกจากนั้นยังอาจมีการด าเนินคดีทัง้ทางแพ่งและอาญาหาก
พบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิโดยเจตนา 

 

8.  การทบทวนและปรับปรุงนโยบาย  

นโยบายนีจ้ะไดร้ับการทบทวนและปรับปรุงเป็นประจ าอย่างน้อยทุกปี   โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาอนุมตัิการทบทวนนโยบายในกรณีเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ไม่มีนยัส  าคญั และรายงานการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว
ใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบ 
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